Feljegyzés

a 2011.méajus 23-4n megtartott plenaris REF iilésen, valamint a majus 24-ei kormanyiilés
uténi informalis tilésen elhangzottakrél

Dr. Pintér Sandor miniszter Ur a szolgalati nyugdijrendszer valtozasaval kapcsolatosan az
cgyeztetd targyalasok sordn tdjékoztatta a szakszervezeti vezetdket, hogy a megbeszélésen
elhangzottakat kivanja a Kormany elott képviselni. A Tettrekész Magyar Rendérség
Szakszervezete kinyilvanitotta, hogy az elképzelésekkel nem ért egyet, semmiféle targyalasra
nem hajlandé a ,,szerzett jogok™ elvételének kérdésében és demonstracié céljabél ethagyta a
termet.

Miniszter Gr k6zélte, hogy az ditaldnos nyugdijkorhatdr 65 év lesz.
Akik idén toltik be az 57. életéviiket, azokra nem vonatkozik az alabbiakban vdzolt koncepcid.

Azok, akik idén nem tSltik be az 57. életéviiket, a tovabbiakban négy kategoridba sorolhaték:

L Nyugallomanyban 1évik, akik nem dolgoznak és nem is vallalnak munkat
II. Nyugallomanyban 1évék, akik dolgoznak/dolgoznanak

I11. Aktiv dllomany

IV.  Egészségi alkalmatlansig miatt nyugallomanyba keriiltek

1. Nyugallomanyban lévék, akik nem dolgoznak és nem is vallalnak
munkat

Alap megkézelitésben a nyugallomanyban 1év6 déntése, hogy visszatér-e a munka
vilagaba.

Abban az esetben, ha a nyugdij mellett — bejelentés nélkiil — munkat véllal, ezt a
tevékenységet szankciondlni szilkséges. Az elképzelés szerint a feketén végzett
munka sordn bimtetni kell mind a munkaadét, mind a munkavallalot. Akirdl
kidertil, hogy munkavéllaloként feketén végez munkat, az 4ltaldnos szabalyok
szerinti szankcidkra szamithat (nyugdij megvondsa Sregségi korhatarig).

Aki gy dont, hogy nyugalloméanyban marad, és nem jon vissza dolgozni, azt — a
ra iranyad6 nyugdijkorhatartol — jelenleg 65 év felett - illeti meg a teljes nyugdij.
A mindenkori nyugdijkorhatar eléréséig az A4ltalanos szabalyok szerint a



IL.

I1I.

nyugdijabol 16% adoét koteles fizetni, azonban a levonassal terhelt nyugdij dsszege
nem lehet kevesebb a mindenkori brutté minimalbér 1,5 szeresénél.

Nyugallomanyban lévik, akik dolgoznak/dolgoznanak

A fenti kategoridba azok tartoznanak, akik nyugallomanyban vannak, de dolgozni
szeretnének, vagy mar foglalkoztatasban allnak.

a) Aki a maganszektorban végez munkat, jovedelme és a nyugdija egyiittesen
adozik.

b) Annak részére, aki az 4llami szektorban (kormdnytisztviselSként,
koztisztviseloként, kézalkalmazottként, vagy Mt. hatdlya ala tartozéként) keriil
alkalmazasra, a nyugdij folyésitasa felfiiggesziésre keriil.

c) Aki a visszafoglalkoztatast vallalja, és a Hszt., Hjt. visszavételre vonatkozd
szabalyai szerint nincs lchetéség dallomanyba vételére, a fegyveres és
rendvédelmi szervek killonleges foglalkoztatdsi 4lloméanyéaba keriil hivatasos
jogviszonyba. Részére korabbi nyugdijdnak megfeleld nettd illetmény jar,
amely nem lehet kevesebb a mindenkori brutté minimalbér masfélszeresénél.
A szolgalatteljesités jellege: konnyitett, ennek megfeleld alkalmassagi
kdvetelményekkel és felszereléssel. (A heti munkaid6t 35 draban allapitanak
meg, tilmunka kételezettség aldl mentesiilne. Kihirdetett veszélyhelyzet esetén
rendes szolgélatra kételezett.)

d) A parancsnok egyetértésével — a szolgélati kvetelményeknek valé megfelelés
esetén — a c) kategoridba tartozé személy a megiiresedd hivatdsos stituszok
feltoltésénél elényben részesiilhet.

Aktiv allomany

A mindenkori nyugdijkorhatdrhoz képest (jelen esetben 65 év) 5 évvel kordbban
(elen esetben 60 év) nyugdijba vonulhat. Ehhez kapcsolédik az a feltétel,
miszerint 30 év effektiv — a jogszabéalyok alapjan elismert szolgéilati idé
figyelembevételével — szolgédlati viszonyt teljesiteni kell. A hivatdsos
életpalyamodell kialakitisa sordn a hosszabb szolgalati id6 elismeréséiil az 50 év
feletti 4llomany illetményrendszere progressziven emelkedd. A nyugdijrogzitéssel
rendelkezok szerzett jogai megmaradnak, azonban a vonzé illetményrendszerrel a
szolgdlati életpalyan torténd megdrzésiik a cél. Ezen kiviil a korménytisztviseldkre
vonatkozo elvarasok az e kategodriaba tartozd allomanyra is vonatkoznak.

A hivatdsos allomanyu 25 év (MH allomanyandl 15 év) tényleges szolgalat és
betsltott 52. Sletév egyiittes megléte esetén a tényleges nyugdijkorhatdr eléréséig
kérheti konnyitett szolgalatba torténd tovabbfoglalkoztatasat. A 60. életdv
elérésekor a hivatdsos szolgalatot teljesitd valaszthat, hogy a nyugdijba vonulast



vagy a tovabbi foglalkoztatast vélasztja. Alkalmassagatol fliggben az 1. vagy a IL
kategoériaba sorolando.

2011. december 31-ével a szolgalati id6 a jelenleg hatdlyos jogszabalyok szerint
rogzitésre kertil.

Felmeriilt, hogy amennyiben a jelenlegi hivatdsos allomédny\i, aki legalabb 25 év
szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik, és a hivatésos szolgilatra alkalmatlanna
valik, a munkéltaté koteles méas — éllapotanak megfeleld — jogviszonyban
tovébbfoglalkoztatni.

IV. Rokkantsagi nyugallomanyba keriiltek

Akik kordbban a hivatisos alloméanybol egészségi alkalmatlansig miatt rokkantsagi
nyugéalloményba keriiltek, azoknak egészségi allapotat a civil szabélyok szerint
felilvizsgaljak, és dontenek foglalkoztathatosdgukrél. Amennyiben a feliilvizsgalat
soran az €rintett rokkant nyugdijasoknal az egészségkéarosodas a rokkantsagi mértéket
nem éri el, esetiikben a civil szabélyok lesznek irdnyadok. A 70%-os hatér feletti
rokkantak ellatdsa nem valtozik.

Kiilonds figyelmet forditunk a szolgélattejesitéssel 6sszefliggésben megsériilt baleseti
jaradékos kollégdkra ellatasukat, valtozatlan mértékben biztositjuk.

Egyéb felvetések

L.

A nék 40 év munkaviszony (szolgédlati id6) utani kedvezményes nyugdijba
vonuldsi lehetdsége a szolgélati jogviszonyban allokra is kiterjesztésre kerill, a
Hszt. és a Hjt. médositdsaval. -
A szolgalati id8 rendszerek egységésitése érdekében 2011. augusztus 31-éig
feltilvizsgélatra keriilnek a rendvédelmi szerveknél és a Honvédségnél alkalmazott
szolgélati idé rendszerek.
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